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Zweigniederlassung:

Haus Altamira, 7050 Arosa

Tel. und Fax: 081 377 20 83

Eigene Coachingpraxis nach dem systemisch-ldsungsorientierten Ansatz,
basierend auf den Elementen Kommunikationspsychologie, Konstruktivis-
mus, Systemtheorie und Kybernetik. Einzel-, Gruppen- und Teamcoachings
sowie l6sungsfokussierte Moderationen und Trainings in Workshops.

Spezialgebiete sind Coaching by Walking und Open Space Technology. Zu
den Kunden zahlen neben Privatpersonen Fihrungskrafte aller Hierarchie-
stufen, Teams, Lehrlinge, Non-Profit-Organisationen, soziale Institutionen
und Behdrden. Mitglied in der International Coach Federation, im Netz-
werk fUr I6sungsorientiertes Arbeiten sowie im Verband fur Personal- und
Ausbildungsfachleute VPA.
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Coaching

...und Veranderungen gehen viel einfacher

Heute ist Coaching in aller Munde, doch es ist Vorsicht geboten. Denn
vielerorts wird etwas als Coaching angepriesen, das gar nicht so bezeich-
net werden drfte. Der Begriff Coaching kommt aus dem Sport. Sein Inhalt
ist die Begleitung und Betreuung eines Menschen bis zum von ihm selbst
gesteckten Ziel. Der Coach raumt dabei nicht allfallige Hindernisse zur
Seite, sondern bietet im Dialog Hilfe zur Selbsthilfe. Ein Coach offeriert
Anhaltspunkte, 6ffnet Tlren zu neuen Lésungswegen oder hort oftmals
einfach aufmerksam zu. Anschliessend lassen sich dann die richtigen
Fragen stellen.

Wie und wann kann Coaching im eigenen Unternehmen genutzt wer-
den? Wo sind die Grenzen und Schwierigkeiten? Wie kann ein Coaching-
Gesprach aussehen?

Die Autorin Romi Staub klért in diesem HRM-Dossier zuerst die Defini-
tion von Coaching und beschreibt dessen Einsatzmdglichkeiten im beruf-
lichen Alltag. Damit bietet sie Hilfestellung fir Unternehmen oder Personen,
die nach Coaches suchen bzw. sich coachen lassen wollen. Mit den vielen
Beispielen aus ihrem beruflichen Alltag illustriert sie, wie professionelles
Coaching heute lauft.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen flir Personal-
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewéhltes
Thema ausfiihrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia
beziehungsweise jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal
HR Today oder als (nachbestellbares) Einzelexemplar erhéltlich inklusive
den lbrigen HRM-Dossiers.

SPEKTRAmMedia, Albisriederstrasse 252, 8047 Ziirich, www.SPEKTRAmedia.ch
jobindex media ag, Carmenstrasse 28, 8032 Zlirich, www.jobindex.ch



